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   ملخص:
دها ǫٔن تلعب دورا  ̽ رتبط تمكين المرǫٔة Դلتنمية Գق˗صــــادية ارتباطا وثيقا، ح̀ث ǫٔنه لا يمكن ̥لتنمية و˨

ل والمرǫٔة؛ ومن ݨة ǫٔخرى قد يف̀د تمكين المرǫٔة التنمية، ح̀ث lرئ̿سـ̑يا في الحد من ̊دم المسـاواة بين الر 
اҡٔســـاســـ̑ية لبناء  اҡٔرضـــية    ، ̊لى ǫٔنهالحديث عن المرǫٔة وضرورة تحق̀ق تمك̀نها اق˗صـــادԹ اليومǫٔصـــبح  

 الإقصاء ̊لى ا̦تميز وا̦تهم̿ش و مجتمعات واق˗صـادԹت تنافس̑ية وم˗ينة و̄شكل ممتاز؛ ولا ˔زال المرǫٔة تواˡه 
  يقرها ا߽تمع ا߱ولي. ا߳ي ǫٔحرزته، عكس ما تنص ̊ليه المبادئ العالمية التيالرغم من التقدم 

من هنا ˔كمن ǫٔهمية وضع الضوابط المسا̊دة الممك̲ة ̥لمرǫٔة اق˗صادԹ بما يحقق مشاركتها في تحق̀ق  
ۡعيا, س̑ياس̑يا واق˗صادԹ... ، انطلاقا من تحسين وضع  التنمية المس̑تدامة من ˭لال المكانة المنوطة بها اج 

  المرǫٔة Գق˗صادي ̊لى ǫٔساس فرضية مفادها ǫٔن المرǫٔة شريك ǫٔساسي لعملية التنمية Գق˗صادية.  
  : ا̦تمكين، الس̑ياسات، ا̦تمكين Գق˗صادي، تمكين المرǫٔة، ا̦نمو Գق˗صادي.ا̦كلمات المف˗اح̀ة

Abstract: The empowerment of women and economic development in one 
direction is closely linked, since development alone cannot play a major role in 
reducing inequality between men and women; on the other hand, the 
empowerment of women may benefit development. Today, women’s discourse on 
women and the need to achieve their economic empowerment have become the 
cornerstone of building sustainable and competitive societies and economies; 
women continue to face discrimination, marginalization and exclusion, despite 
the progress they have made, contrary to the universal principles recognized by 
the international community. 
Hence, it is important to put in place women’s economic assistance in order to 
achieve sustainable development through their social, political and economic 
status…based on the improvement of women’s economic status based on the 
premise that women are essential partners in economic development.  

Keywords: empowerment, policies, economic empowerment, women’s 
empowerment, economic growth.   



 ــــــــــــــــــــ     معطا الله عبد الكريم   / د . دوش حمزة،  ط   / د . ط     ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
              

 ߲   15 صف˪ة                              ǫٔ  2022فريل ،  29- 14، ص ص:  01  العدد ،  01  ا߽
 

  مقدّمة:  
من ǫٔدوار م˗عددة تحكم جميع اҡٔبعاد الحياتية وتحدد جميع جوا̯بها،   تعتبر المرǫٔة عنصر فاعل في ا߽تمع لما لها

الفرص،  وا̯تهاز  الحق̀قة  هذه  لتجس̑يد  ˓سابق  في  ا߱ول  ǫٔصبحت  وإدرǫكا ߳ߵ  ح̲اԹها،  جميع  رسم  و̝ فيها  وتؤ˛ر 
وتب̱ت هذا المفهوم وԳس̑تفادة من القدرات ا̦كام̲ة المتوفرة ߱يها، فكثر الحديث في الفترة اҡٔ˭يرة عن تمكين المرǫٔة،  

ن الهيئات والمنظمات ا߱ولية، وǫٔصبحت تنادي به في كل المناˊر، وǫٔصبح مفهوم مشاركة المرǫٔة مقترن بمصطلح العديد م 
شمل القوة Գجۡعية وԳق˗صادية والس̑ياس̑ية والقانونية  و ا̦تمكين،   بما ǫٔن تمكين المرǫٔة مصطلح واسع ̥لغاية، ح̀ث ǫٔنه̼ 

ل والمرǫٔة عنصران رئ̿س̑يان في ا߽تمع، و߳ߵ يجب التˆٔكد من ǫٔن يمنح لߕهما حقوقاً     الممنو˨ة لها، فإننا lن الرǫٔ ندرك
  م˖ساوية وفق ما تق˗ضيه المبادئ وما ˔رسمه الحقوق. 

فل̿س ثمة شك في ǫٔن الوجود المتزايد ̥لمرǫٔة في الحياة العامة يمثل ǫٔ˨د ركاˁز التغيير Գجۡعي وԳق˗صادي  
ا߳ي تع̿شه الب߲ان، ح̀ث ǫٔنها تمثل موا̠بة المرǫٔة لمسار التغيير الحاصل انعكاسا ߱ورها وفعاليتها في مختلف المياد̽ن.  

مل ǫٔو الحياة الس̑ياس̑ية، إنّ ǫٔداء المرǫٔة و تˆٔثيرها في عملية التغيير و كذߵ  سواء تعلق اҡٔمر Դلمدرسة ǫٔو اҡٔسرة ǫٔو الع
  تˆٔ˛رها به إنماّ يقاس Դ߱ور المنوط Դلس̑ياسات العموم̀ة و بمس̑توى ǫٔدائها و فعاليتها. 

ر دورها في ا߽تمع ǫٔهمية كبرى و˔زامن هذا Գهۡم مع موضوع التنمية الشامߧ    واك˖سب موضوع المرǫٔة و تطو̽
التنمية و بعˤߧ  فا̊ل في ا߱فع  ̠ونها شريك  ̥لمرǫٔة من ح̀ث  النظرة  الب߲ان ف˗طورت  الرفاه Գجۡعي    في مختلف 

فاتخذت ا߱ول إجراءات ضرورية ̥لنهوض  Դلمرǫٔة، كما  كان لحركات التحرر العالمية و الحركة ال̱سوية دور Դرز في 
من ثم ركزّت هذه  ،Գق˗صادي ߒٔ˨د مدا˭ل ا̦تمكين مفهوم ا̦تمكين القضاء ̊لى جميع ǫٔشكال ا̦تمييز ضد المرǫٔة ف˗بلور

الروابط Գجۡعية  إزاء  ǫٔي  العامة،  الحياة  في  المرǫٔة  يعكسها حضور  التي  ا̦تمثلاّت Գق˗صادية  ̊لى  ǫٔولا  المحاوߦ 
˭اص ولا س̑ۤ فۤ   والس̑ياس̑ية وԳق˗صادية التي تعكسها المشاركة ال̱سوية والروابط Գجۡعية بين الج̱سين ˉشكل

Թة اق˗صادǫٔلشكل ا߳ي ̼سمح في "تفعيل" دور المرԴ ني يحاول هذا المقال ف˗ح    ،يتعلق بمسˆߦٔ المساواةԶ وفي مسعى
ال˖شريعية   والميكانيزمات  الشامߧ  ̥لتنمية  ا߱افع  ̥لتمكين Գق˗صادي  المفاهيمي  البعد  Դٕدماج  ̽رتبط  ̥لتفكير ا߳ي  ǫٔفق 

و̊ليه   ،لعوائق التي تحُول دون تجس̑يد الس̑ياسات العامة في الشˆنٔ ال̱سوي من ݨة ǫٔخرىوالمؤسساتية ل߲ول وا
     .إلى ǫٔي مدى يؤدي تعز̽ز ˓سهيلات ا̦تمكين Գق˗صادي ̥لمرǫٔة في تحق̀ق التنمية؟ن˖ساءل:  

  ǫٔهمية ا߱راسة:  
ازدهار ا߽تمع Դعتبارها شريك فا̊ل لا يمكن تجاهࠁ  - الضام̲ة لتحق̀ق رقي و  الوسائل  المرǫٔة من ǫٔهم   Թإن قضا

  وԳس̑تغناء عنه.     
 إن بحث ا̦تمكين Գق˗صادي ̥لمرǫٔة يؤدي إلى رفع قدراتها وتعز̽ز مكا̯تها في ا߽تمع.  -
̼شعر ا̦تمكين Գق˗صادي ̥لمرǫٔة Դلمسؤولية وԳعۡد ̊لى ذاتها وԴلتالي قدرتها ̊لى اتخاذ القرار وتبوǫٔ مراكز ̊ليا   -

  في ا߽تمع.  
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  ǫٔهداف ا߱راسة:   
 تقليص الهوة بين واقع المرǫٔة ا߳ي يئن من ثقل الإرث الثقافي ا߳ي يحول دون مشاركتها الفا̊ߧ في سن ال˖شريعات - 

  لتي يفرضها ̥لمرǫٔة.  والمكانة ا
يف ǫٔ˛ر البناء Գجۡعي والثقافي في مشاركة  -  إلقاء الضوء ̊لى توس̑يع حظوظ المرǫٔة والقضاء ̊لى ا̦تمييز ضدها و̠

  . العامة المرǫٔة Գق˗صادية من ˭لال تقليص الهوة بين واقع المرǫٔة وال˖شريعات
  ياسي وԳق˗صادي.ات المرǫٔة وقدرتها ̊لى العمل الس̑ يتعز̽ز ثقة ا߽تمع في إمكان  - 

  واتبعنا في دراس˖̲ا المنهج الوصف الت˪ليلي لمتغيرات البحث وا߳ي نفصࠁ من ˭لال العناصر التالية:  

  ǫٔولا: الإطار النظري و المفاهيمي ̥لتمكين Գق˗صادي ̥لمرǫٔة.

  "دراسة في العلاقة والت˪دԹت".   Զنيا: تمكين المرǫٔة والتنمية Գق˗صادية

  ˓سهيلات ا̦تمكين Գق˗صادي ̥لمرǫٔة والتنمية Գق˗صادية. Զلثا: 

  ̥لمرǫةٔ.  ǫٔولا : الإطار النظري و المفاهيمي ̥لتمكين Գق˗صادي 

  مفهوم ا̦تمكين Գق˗صادي ̥لمرǫٔة  . 1
    ا̦تمكين: -1.1

ا̦تمكين في ا̥لغة يعني التعز̽ز والتقوية، ويمكن تعريف ا̦تمكين اصطلا˨اً بˆٔنهّ دعم عناصر الب̱̀ة 
التحتية ̥لمؤسسة ǫٔو المنظمة من ˭لال تقديم كافة المصادر الف̲ية وتعز̽ز دور اҡٔفراد العاملين في ت߶  
قد  التي  الطارئة  يات  السلو̠ إلى حما̽تهم من  والقوة والمعلومات، Դلإضافة  المؤسسات وم̲حهم الحوافز 

هو عملية م̲ح Meredith و  Murrellوا̦تمكين حسب ما عرّفه ،يتعرضون لها ǫٔثناء ˭دمة المس̑ته߶
اҡٔش˯اص القدرة ̊لى تولي العديد من المسؤوليات من ˭لال تقديم ا߱عم العاطفي، التدريب، والثقة  

 . 1لهم 
  المرǫةٔ:   - 2.1

ل، وهي فا̊ߧ اجۡعيا و تجد نفسها في وضعيات مختلفة   lهي نوع اجۡعي مختلف عن الر
ˊردات فعل و   ̥لق̀ام  ˡǫٔل وم˗قلبة مضطرة  ق̀اس̑ية من  القرار والمواقف والمبادرات في ظروف  اتخاذ 

اس̑تغلال مجموع الفرص المتا˨ة لها ل߲فاع عن مصالحها ومكا̯تها والكسب ومضاعفة ممتୖكاتها المادية و  
 . 2الرمزية

    تعريف ا̦تمكين Գق˗صادي ̥لمرǫةٔ:   - 3.1
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ال˖سعي̱̀ات من القرن العشر̽ن وهو مفهوم يعترف  ا̦تمكين Գق˗صادي مفهوم ˨ديث ظهر في  
ஒليات تمكنها   ǫ سعى إلى القضاء ̊لى جميع مظاهر ا̦تمييز ضدها من ˭لال Դلمرǫٔة ̡عنصر فا̊ل في التنمية و̼

سعى إلى تمليك ال̱ساء لعناصر القوة Գق˗صادية،  Գجۡعية،   من تقوية قدرتها وԳعۡد ̊لى ا߳ات، و̼
  : 3وتمك̀نهن من التˆثٔير في العملية التنموية وممارسة حق Գخ˗يار وذߵ من ˭لالالس̑ياس̑ية، المعرف̀ة 

  تمكين ال̱ساء من التحكم ǫٔي توفير الخيارات والبدائل .  -
  توفير الفرص ̥ل̱ساء ߱عم ش̑بكات اҡٔمان Գجۡعي .  -
  الوصول إلى زԹدة حق̀ق̀ة في دخول ال̱ساء .  -
  لتحسين مكا̯تهن. تمكين ال̱ساء من ǫٔن ̼شكلن قوة تفاوضية -

كافح من ˡǫٔل ˭لق   لكن ومن الضروري ǫٔولا وقˍل كل شيء وجود إرادة س̑ياس̑ية تؤمن و̝
لمرǫٔة.      بغية  ،4م̲ظومة تعليمية فا̊ࠁ وقوية    تحق̀ق جمߧ اҡٔهداف المطلوبة ضمن مطلب ا̦تمكين Գق˗صادي̥ 

   ̮شˆةٔ مفهوم تمكين المرǫةٔ: . 2
  Դلتنمية ومر بثلاث مقارԴت: ارتبط مصطلح تمكين المرǫٔة 

 ǫٔ -  ة في التنمية    المقاربةǫٔدماج المرԴٕ ولى: تتعلقҡٔا )IFD  (ة ̥لعمل   ،1973  س̑نةǫٔوالتي دعت لإدماج المر
رة ̊لى تحسين شروط عمل المرǫٔة،    في ˨اول    كما̊دت قطا̊ات وتق߲ها ̥لمناصب ذات القرارات المؤ̨

 ،5هذا التيار إ˨داث تغييرات قانونية وإدارية لضمان الإدماج اҡٔحسن ̥لمرǫٔة في النظام Գق˗صادي
 . الموالية  ˡاءت المقاربةالمقاربة اҡٔولى  ، فيونظرا لعدم وجود قا̊دة ̥لمساواة

ߧ ̊لى    لتركيز فياح̀ث تم    )FED( الثانية: المرǫٔة والتنمية  المقاربة   - ب  ر   التفكير في ̠يف̀ةهذه المر˨ تطو̽
حتى يتوفر ̥لمرǫٔة وقت ǫٔطول يتم توجيهه إلى العمل   ǫٔعباء اҡٔسرة˔ك̲ولوج̀ا ˓سهم في التخف̀ف من  

بˆدٔوار م˗عددة في   ق̀ام المرǫٔةل ظهور صراع    ̊لىالإنتاݭ، وقد ˔ركزت السلبيات في  هذا المد˭ل  
دم قدرتها في الوقت نفسه   نتفاع من ثمار عملها في ظل ̊لاقات النوع السائدة  ̊لى ǫԳنٓ وا˨د، و̊

ǫٔعباء المرǫٔة ل والمرǫٔة، ߳ߵ فقد زادت  lالر ǫٔن ̽كون   والتي تميز بين  ارݨا دون  دا˭ل اҡٔسرة و˭
كثير من ا߽تمعات ˭اصة   هناك مردود فعلي لهذا العبء ˉسˌب س̑يادة ̊ادات وتقاليد لم ˓س̑تطع 

وهذا راجع إلى الت˯لف المعرفي ̥لمرǫٔة وان˖شار اҡٔم̀ة بصورة واسعة دا˭ل   ،6العربية الت˯لص منها 
الاتفاق̀ات ا߱ولية لحقوق يتم إقراره من طرف  ̊لى الرغم من ǫٔن الحق في التعليم  و هاته ا߽تمعات،  

  ه لا يعبر عن حجم التطلعات المراد  هذه ا߱ول ، إلا ǫٔن واقع  وكذا في دساتير ا߱ول المغاربيةԳ̮سان  
من هذه المواثيق، بدليل ̮سب اҡٔم̀ة المرتفعة، مما ساهم في تˆٔخرها Դلمقارنة مع نظيراتها من ا߱ول 

 . 7وتطو̽ر ا߽تمعات كقا̊دة ̥لبناء العلم بˆهمٔيةالتي ǫم̲ٓة 
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فقط في دورها التقليدي ˡاءت   اوحصرهونظرا لإهمال هذه المقاربة ߱ور المرǫٔة Գق˗صادي  
  هي:  ˭لفا لها مقاربة ˡديدة

مفهوم التنمية المس̑تدامة والعداߦ Գجۡعية، وǫٔن   تؤكد ̊لىوالتي    ) GED(مقاربة النوع والتنمية     - ت 
ل مع ̊دم Գ̊تراف Դلمساهمة Գجۡعية ̥لمرǫٔة من   l̂ٔجور ̥لر ̊دم المساواة سˌˍه ˔ثمين العمل الم

س̑بق نجد ǫٔن هذه المقاربة ˓سعى لتحق̀ق تمكين المرǫٔة ا߳ي   ˭لال عملها دا˭ل المنزل؛ ومن ˭لال ما
لي ̥لتمكين بل يصل إلى ̎اية تحق̀ق ا̦تمكين الس̑ياسي، كما تعتبر المرǫٔة حس̑بها يتˤاوز المس̑توى الما

  . 8̥لتغيير ول̿س فقط كمس̑تف̀د من التنمية  ̊املا

ومع ˊروز هذه التيارات الجديدة ا߱اعمة ߱ور المرǫٔة، ǫٔصبحت قضاԹ المرǫٔة تحوز اهۡما متزايدا  
) ا߳ي شهد إقرار اҡٔمم  1985  –  1975(    ̥لمرǫٔةفي مختلف ǫٔنحاء العالم، ح̀ث تم انعقاد العقد اҡٔول  

، ǫٔعقب ذߵ مؤتمر  1979المت˪دة Դلاتفاق̀ة ا߱ولية ̥لقضاء ̊لى كافة اشكال ا̦تمييز ضد المرǫٔة في د̼سمبر  
، وفي إطار هذا Գهۡم المتزايد ˉشؤون المرǫٔة صدرت العديد  2000، ثم مؤتمر نيويورك  1995ˊكين  

ية تحسين ǫٔوضاع المرǫٔة، كما ǫٔعقبها صدور العديد من البحوث وا߱راسات من ال˖شريعات والقوانين بغ 
لإˊراز هذا ا߱ور، ويعتبر ا̦تمكين ǫٔ˨د ǫٔهم المفاهيم لتˆ̠ٔيد دور المرǫٔة ومكا̯تها، ح̀ث ǫٔصبح الخطاب التنموي 

ة، ̽ركز ̊لى توس̑يع الخيارات ومس̑توԹت الإنتاج ̥لمرǫٔة كفرد، و̄شكل ˭اص في ˊرامج المنظمات ا߱ولي
ح̀ث اعتبرت مسˆߦٔ تمكين الناي ߒٔفراد   1995ين ̊ام  كمع انعقاد المؤتمر العالمي الرابع المعني Դلمرǫٔة في ́ 

التنمية ǫٔساس̑ية في خطط  المرǫٔة" مفهوم ˡديد يعبر عن  ،  وجما̊ات  الوقت ǫٔصبح "تمكين  وم̲ذ ذߵ 
اس̑ت˯داما في اҡٔكثر  وǫٔصبح  التنمية،  تغيير في  كفا̊ل  المرǫٔة  معظم  ضرورة مساهمة  و́رامج  س̑ياسات   

المنظمات ̎ير الحكوم̀ة، سعيا ̥لقضاء ̊لى كل مظاهر ا̦تمييز ضد المرǫٔة من ˭لال اஒҡليات التي تعينها  
  .   9̊لى Գعۡد ̊لى ا߳ات وتمك̀نها من ظروفها وفرصها وممارسة حقها في Գخ˗يار

Դلح اهتم  قد  Գسلام  ان  نجد  Գسلام̀ة  الشريعة  إلى  وԴلرجوع  Գجۡعية  لكن  قوق 
وԳق˗صادية والثقاف̀ة م̲ذ اكثر من خمسة عشر قرن لߕ الج̱سين، ح̀ث حث ̊لى العمل والسعي 
ذلولا،  اҡٔرض  لكم  ا߳ي جعل  وتعالى «هو  س̑ب˪انه  يقول  والخمول،  البطاߦ  ارب  و˨ الرزق  في طلب 

ويقول ǫٔيضا «ولا ˔تمنوا ما فضل الله به بعضكم ̊لى   ،10فامشوا في م̲ا̠بها وكلوا من رزقه وإليه ال̱شور»
ال نص̿ب مما اك˖س̑بوا و̥ل̱ساء نص̿ب مما اك˖سبن lواسˆلٔوا الله من فضࠁ، إن الله كان ˊكل   ،بعض، ̥لر

فإن ǫٔرضعن لكم فˆتٓوهن ǫٔجورهن وǫٔتمروا ب̲̿كم بمعروف، وإن   ..«وتعالى    . ويقول س̑ب˪انه11شيء ̊لۤ»
وعن ̊اˀشة ǫٔم المؤم̲ين رضي الله عنها قالت قال رسول الله صلى الله   ،12تعاسرتم فسترضع ࠀ ǫٔخرى» 
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̊ليه وسلم: "ǫٔسرعكن لحاقا بي ǫٔطولكن يدا" قالت: فكن نتطاول ǫٔي˖̲ا ǫٔطول يدا، فكانت يد زي̱ب ҡٔنها 
  . 13كانت تعمل بيدها وتصدق 

يرها كثير مما لم نذ̠ره، ̯رى بˆنٔ Գسلام لم  يمنع المرǫٔة من العمل، ߳ا وبناء ̊لى هاته النصوص و̎
لߴ̠ور   سواء  ˨د  ̊لى  موˡه  الشريعة   والاԷٕثفالخطاب  بتعاليم  التزمت  إن  ما  المس̑توԹت  جميع  وفي 

انب المسؤولية العامة والتي كان لها نص̿ب من Գهۡم ضمن تعاليم الشريعة    ،Գسلام̀ة  lهذا إذا لم نغفل
نكر، ح̀ث يقول الله تعالى في محكم تنزيࠁ «كنتم  Գسلام̀ة في واجب اҡٔمر Դلمعروف وا̦نه̖ي عن الم 

المنكر تˆٔمرون Դلمعروف وتنون عن  ǫٔمة ǫٔخرجت ̥لناس،  وكذا التكليف Դلمسؤولية ونجد   ،14».. ˭ير 
«ومن يعمل من الصالحات من ذ̠ر ǫٔو ǫٔنثى وهو مؤمن فˆؤلئك يد˭لون الجنة    ذߵ في قوࠀ تعالى ايضا:

السارق والسارقة فاقطعوا ǫٔيدهما جزاء بما ̠س̑با ̯كالا و في الحدود ǫٔيضا «والمساواة  ،  15ولا يظلمون نقيرا»
  .   16»والله عز̽ز حكيم  من الله

ǫٔو القرار والمشاركة الس̑ياس̑ية ̥لمرǫٔة    اهۡما  لى إلى ذߵ نجد ان Գسلام  ˭اصا Դلمرǫٔة ضمن 
ليه وسلم شكل ا߽تمع في إطار بناء ا߱وߦ Գسلام̀ة في عصر النبي صلى الله̊   ،˔كريما وا˨تراما لها ضمن˓ 

يمنع من    ذߵ لا و ف شكل الممارسة الس̑ياس̑ية عنه في ذߵ الزمن عن القرن الوا˨د والعشر̽ن،  خ˗لامع ا
الماضي والحاضر، ح̀ث نجد ǫٔن المرǫٔة تعرضت لҢٔذى من طرف المشركين وصبرت ̊لى  مد الجسور بين  

والبيعة ǫٔيضا والتي تعتبر فعل    ،ذߵ، كما شار̠ت في الهجرة والجهاد واҡٔمر Դلمعروف وا̦نه̖ي عن المنكر
رئ̿س ل߲وߦ، وهي تمثل مشاركة س̑ياس̑ية   س̑ياسي ̊لى مˍايعة الرسول صلى الله ̊ليه وسلم كإمام و̠

ˍاشرة في Գخ˗يار الحر، ح̀ث يقول تعالى: «ǫٔԹيها النبي إذا ˡاءك المؤم̲ات يبايعنك ̊لى ǫٔن لا ̼شر̠ن  م 
لهن، ولا   lرǫٔيديهن وǫٔ ٔولادهن ولا يˆتٔين ˊبهتان يفترينه بينǫ ش̿˄ا ولا ̼سرقن ولا ̽زنين ولا يق˗لن ߸Դ

يرها من اԹٓҡت ومما ˡاء   ،17إن الله غفور رحيم»   ،يعصينك في معروف، فˍايعهن واس̑تغفر لهن الله و̎
به اҡٔ˛ر عن رسول الله مما ̼شكل مرجعا في ا߽ال المعاصر ̥لفعل ا̥لس̑ياسي والتعبير عن الرǫٔي من جميع  

عناصر السلطة   اخ˗يارǫٔفراد ا߽تمع والمرǫٔة جزء م̲ه، ضمن ما يعرف Դ߽الس المنتخبة ومشاركة المرǫٔة في  
    ال˖شريعية.

المرǫٔة، يمكن القول ǫٔنها: "عملية شمولية تبدԴٕ ǫٔدراك المرǫٔة ذاتها    وكتعريف شامل لماهية تمكين 
وشعورها Դلس̑يطرة ̊لى ح̀اتها الخاصة، وقدرتها ̊لى اتخاذ القرار، ǫٔما ̊لى المس̑توى الجماعي، فهو قدرة  

لق وعي مجتمعي Դلحقوق الفردية والجماعية، والقدرة   ̊لى الإنظمام  ال̱ساء ̊لى المشاركة في عملية التنمية، و˭
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إلى مجمو̊ات ضغط وحركات اجۡعية قادرة ̊لى تمثيل مصالحهن، وت̱ته̖ي ˊتمثيل ǫٔكثر ̥ل̱ساء في مراكز  
  .18صنع القرار الس̑ياسي وԳق˗صادي"

  "دراسة في العلاقة والت˪دԹت"   Զنيا: تمكين المرǫٔة والتنمية Գق˗صادية 

 الحاˡة إلى تمكين المرǫٔة .1
˔تمتع المرǫٔة ، و تمكين المرǫٔة ح̀ث ينُاقش هذا الموضـوع في جميع ǫٔنحاء العالمالحديث عن  يتم اليوم  

Դلحق في ســـماع صـــوتها، إنه ǫٔمر ǫٔســـاسي لإ̮شـــاء ǫٔمة ˡديدة وԷم̀ة، كما ǫٔنها طريقة لحصـــول الف˄ات 
ة ̊الم يهيمن المحرومة وكذߵ ال̱ســــاء اللائي ̽تمتعن Դم˗يازات معقوߦ لإدراك قيمتهن وإمكاԷتهن في مواݨ

  :19߳ߵ فإن ̊ليه ا̠߳ور
 ǫٔ .  ة ̊لى قدم المساواة في ا߳كاء و الكفاءةǫٔال ،  المر lفضل من الرǫٔ ح̀انҡٔ̊لاوة ̊لى ذߵ في بعض ا

  في العديد من اҡ̮ٔشطة Գجۡعية وԳق˗صادية.
ال  . ب  lالر م˞ل  موهوبة  لهن في    ،المرǫٔة  السماح  ̊دم  م˞ل Դلالت˪اق    الماضيԴلرغم من  العالي  Դلتعليم 

ال، مما ǫٔدى إلى إهدار مواهبهن lنٓ يحصلالرҡ̊لى التعليم العالي ا߳ي ̼شجع ال̱ساء ̊لى إظهار    ن، ا
  لم يف̀د ال̱ساء ˉشكل فردي فقط ولكن ̥لمجتمع بˆسرٔه. اҡٔمر هذا  ،مواهبهن

  الفرص.هناك ̊دد ̠بير من ال̱ساء في جميع ǫٔنحاء العالم ̊اطلين عن العمل ˉسˌب ̊دم ˔كافؤ   . ت 
  تمكين المرǫٔة يمنحها Գس̑تقلال Գق˗صادي والفرصة ̥لكسب ҡٔنفسهن وҡٔسرهن.   . ث 
هناك انخفاض في ˨الات العنف المنزلي ǫٔيضًا ҡٔن ال̱ساء ̎ير المتعلمات إلى ˨د ما هن ǫٔكثر عرضة   . ج 

  ̥لعنف المنزلي من ال̱ساء المتعلمات.
ل فيها كاف̀اً ̝ إ   . ح  lسرة الفقيرة التي لا ̽كون د˭ل الرҡٔدة د˭ل ن اԹكون سˌˍا ̥لمشˆكل المالية مع ز

  المرǫٔة.

ال اҡٔعمال والقطـاع الخاص حول ̠يفـ̀ة تمكين  وت lــادات عمليـة لر قدم مـ̱ادئ تمكين المرǫٔة إرشـــ
هذه المبادئ هي ن˖ˤ̀ة ̥لتعاون بين الميثاق العالمي لҢٔمم المت˪دة   ،وا߽تمع المرǫٔة في مكان العمل والســـوق  

وهيئة اҡٔمم المت˪دة ̥لمرǫٔة التي تم تصـميمها ߱عم الشرـكات في مراجعة السـ̑ياسـات والممارسـات القائمة، من  
بين اҡٔمور اҡٔخرى إ̮شـاء سـ̑ياسـات ˡديدة من ˡǫٔل تحق̀ق تمكين المرǫٔة، ويمكن حصرـها Դخ˗صـار في 

  :20يلي  ما
 ǫٔ .   ا߽تمعية.تعز̽ز المساواة من ˭لال ا߱عوة ̥لمبادرات 

 .إ̮شاء ق̀ادة مؤسس̑ية رف̀عة المس̑توى  . ب 
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ال.  . ت  lضمان الص˪ة والسلامة والرفاهية لجميع ال̱ساء والر 
ال ˉشكل ̊ادل في العمل  . ث  lدم ا̦تمييز؛  معامߧ جميع ال̱ساء والر  .المهني  ا˨ترام ودعم حقوق الإ̮سان و̊
 .والتدريب والتطو̽ر المهني ̥لمرǫٔةتعز̽ز التعليم   . ج 
 . المرǫٔةتنف̀ذ تطو̽ر المشاريع وسلسߧ التوريد وممارسات ال˖سويق التي تمكن   . ح 
 . ق̀اس التقدم المحرز في تحق̀ق المساواة بين الج̱سين    . خ 

  ǫٔهمية ا̦تمكين Գق˗صادي ̥لمرǫٔة: . 2

  :21تبرز ǫٔهمية ا̦تمكين Գق˗صادي ̥لمرǫٔة من ˭لال
بعين   - يˆٔ˭ذ  ǫٔن  إذ يجب  التنمية Գق˗صادية  محاور  من  ǫٔساسي  الˌشرية كمحور  Դلإمكانيات  Գهۡم 

ل في عملية التنمية بصورة م˗كاف˄ة.  lة و الرǫٔس̑تفادة من القدرات ̦كل من المرԳ عتبار تحق̀قԳ  
لۢنية لҢٔهداف الإنمائية ˡاء تمكين المرǫٔة وتحق̀ق المساواة بين الج̱سين في الترت̿ب الثالث بين اҡٔهداف ا -

  لҢٔلف̀ة.   
يعمل تمكين المرǫٔة ̊لى إ˨داث تعديل في القوانين والس̑ياسات واஒҡليات والإجراءات التي يمكن من   -

˭لالها دعم قدرات ال̱ساء وتغيير المفاهيم والقيم بحيث تتم مشاركة ال̱ساء ا̦كامߧ في البناء الرئ̿سي  
  يع ǫٔشكال ا̦تمييز.̥لتنمية وتحق̀ق المساواة وإزاߦ جم 

  مظاهر ا̦تمكين Գق˗صادي المرǫٔة:  . 3

ــادԹ ل̿س Դلعملية المباشرة والتلقائية وإنما هو عملية ذات جوانب  إن التوˡه ̦تمكين المرǫٔة اق˗ص
فالمرǫٔة بحاˡة إلى ˭دمات إدارية وࠐنية فضلا عن الخدمات التنموية    ،دة طويߧلمم˗عددة يتطلب التغيير  

ஒليات رئ̿ســ̑ية ˓ســاهم في إ˨داث اҡٔخرى لتعز̽ز تمك̀ ǫ نها في جميع جوانب الحياة، ولك̲نا ســ̑ندرج ثلاثة
  :22عملية ا̦تمكين Գق˗صادي ̥لمرǫٔة وهي

لمرǫٔة: ويقصد بذߵ توزيع م̀اد̽ن عمل ال̱ساء بمعنى جعل اҡٔسواق  - زԹدة الفرص Գق˗صادية المتا˨ة̥ 
ن المنافسة بقوة في اҡٔسواق ̊لى صعيد مكاԷ لنˤاح المرǫٔة ̊لى مس̑توى الس̑ياسات وتمكين المرǫٔة م

  القدرة ̊لى تحديد الخيارات والقرارات. 
رفع ̮س̑بة مساهمة المرǫٔة في مواقع صنع القرار ورسم الس̑ياسات Գق˗صادية: إذ ǫٔن فعالية مشاركتها  -

  ت˖̀ح لها الفرصة ̥لتˆثٔير في القرارات المت˯ذة لصالحها ويعزز احۡل تحق̀ق هذه الن˖ˤ̀ة عند حضور 
ر في قدرتها ̊لى   ̊دد ̠بير من ال̱ساء، فضلا عن ذߵ فإن ام˗لاك المرǫٔة القدرة ̊لى اتخاذ القرار يؤ̨

  ال الˌشري وԳس̑تفادة من الفرص Գق˗صادية. المبناء رǫٔس 



    ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  وإشكالية ا̦تمكين Գق˗صادي: مراجعة في المفاهيم وԳتجاهات المس̑تقˍليةالمرǫٔة  
             

 ߲   22 صف˪ة                             ǫٔ  2022فريل ،  29- 14، ص ص:  01، العدد  01  ا߽
 

اية Գجۡعية...الخ .  توفير -   ظروف عمل لائقة كتوس̑يع نطاق الحماية Գجۡعية، ˭دمات الر̊

  العلاˡات المتا˨ة ̥لت˪دԹت والحواجز التي تحول دون تمكين المرǫٔة.  .4

ˉسˌب تعق̀د التفوق بين ا̠߳ور، ويتعين ̊لى  ،  ا߽تمع في كثير من اҡٔح̀ان  ˔كافح̊لى المرǫٔة ǫٔن  
  .23ال̱ساء ǫٔن يواݨن العديد من الحواجز والت˪دԹت التي يجب ǫٔن يخرجن منها في مجتمع يحده ا̠߳ور 

 ǫٔ .    بوي،ˉسˌبҡٔن الطفل الصبي   ا߽تمع اǫٔ ت ومن المسلم بهԹلى ال̱ساء مواݨة الك˞ير من الت˪د يتعين̊ 
لا ̽زال   ̊لى اҡٔنثى  ا̠߳ر  الغذائي الصحي ̊لى الطفߧ وتفضيل ̎الباً ما يحصل ̊لى التعليم والنظام  

  موجودًا بين العديد من اҡٔسر في ا߽تمع خصوصا البدائية منها.
  تواˡه مشكلة زԹدة رǫٔس المال ǫٔيضا صاحˍات المشاريع ҡٔن من الصعب ̊ليهن إق̲اع المس˖ثمر̽ن.   . ب 
ǫٔعمال"، فإن هذا ̽زيل ا߱افع    ةالمرǫٔة "ربة منزل" بدلاً من "س̑يدنظرًا ҡٔن ا߽تمع يتصور ǫٔن ˔كون    . ت 

 ٔǫهدافها. عن المرǫٔ لتها نحو تحق̀ق   ة حتى قˍل البدء في ر˨
إن ˔ربية اҡٔطفال هي مسؤولية اҡٔم، وԴلتالي فإن الحصول ̊لى دعم ǫٔسرهم يمثل تحدԹً ̠بيرًا تواݨه   . ث 

  صاحˍات المشاريع.
قادرة ̊لى    . ج  ير  السلبية و̎ المواقف  ǫٔن المرǫٔة مزاج̀ة في التعامل مع  يعتبر ا߽تمع  في بعض اҡٔح̀ان، 

  .ا߿اطرة

  : 24من ˭لال  والعلاˡات المتا˨ة ̥لت˪دԹت والحواجز التي تحول دون تمكين المرǫٔة
"فن الع̿ش" في الهند م˞لا ببرامج   Art of Livingوهو ما اس̑تهل به ˊرԷمج    نقطة الرو˨انية: -

ا߱ا˭لية لمواݨة  القوة  ا߽تمع Դلمهارات وتغرس  قطا̊ات  ال̱ساء من مختلف  ˔زود  التي  المرǫٔة  تمكين 
البرامج ال̱ساء من ˭لال Գس̑تقلال Գق˗صادي والتعليم والتدريب و ،  تحدԹت الحياة تمكن هذه 

  .̊لى الق̀ادة وا̦تمكين Գجۡعي
ً̀ا ال وال̱ساء م˖ساوون وԴلتالي لا يمكن اعتبار ال̱ساء ǫٔدنى اجۡعيًا ǫٔو روح lويتم الحفاظ    ، فالر

  ̊لى النظام Գجۡعي بˆكمٔࠁ بفضلها. 
̦كل طفل في البلاد الحق الم˖ساوي في الفرص التعليمية، إذ ǫٔثˌت التاريخ ǫٔنه "إذا قمت بتعليم   التعليم: -

ل، فˆٔنت تقوم ب˖˞ق̀ف الفرد ول  lمة"، فال̱ساء المتعلمات تلعب رǫٔ ة فإنك تعلمǫٔكن إذا قمت ب˖˞ق̀ف المر
ߧ ح̀اتهن، وتحسين تعليم ال̱ساء ̼سا̊د ̊لى رفع مس̑توԹت  دورًا ǫٔفضل في توج̀ه ǫٔطفالهن في ر˨

 ̮شاطبفضࠁ في  سوف يغرس التعليم ا˨ترام ا߳ات والثقة Դل̱ساء وس̿شار̠ن  ف الص˪ة والتغذية،  
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لا ثقف فردا   ؛˔نمية ا߽تمع  lد̼س رحمة الله ̊ليه: من ̊لم رԴ مصداقا لقول العلامة عبد الحميد اˊن
 ومن ̊لم امرǫٔة ثقف مجتمع. 

سمح الوصول المتزايد إلى ش̑بكة الإنترنت ̥ل̱ساء ˊتمكين ǫٔنفسهن Դس̑ت˯دام    الإنترنت ߒٔداة ̥لتمكين:  -
 ٔǫبد العالمية،  الويب  الإنترنت، مع مقدمة ش̑بكة  اس̑ت˯دام مواقع  ǫٔدوات مختلفة ̊لى  ال̱ساء في  ت 

ال̱شاط ̊لى   وبمسا̊دة  ̥ل̱شاط ̊لى الإنترنت،Twitter و Face book الش̑بكات Գجۡعية م˞ل
الإنترنت ˓س̑تطيع المرǫٔة تمكين نفسها من ˭لال تنظيم الحملات والتعبير عن ǫرٓائها من ˡǫٔل حقوق 

 .المساواة

ليه وجب Գهۡم بضرورة الربط بين م̲طلق الإرادة ا߳اتية ̥لمرǫٔة Դق˗˪ام العالم المحيط بها،  و̊
وذߵ من ˭لال Գرادة في التعليم واك˖ساب المهارات العلمية والتق̲ية وموا̠بة التطورات الساˁرة في  
ا߽تمع وفق اҡٔطر الضام̲ة ̥لمشاركة في الحياة العامة وخصوصا Գق˗صادية منها لتكون الشريك اҡٔساسي 

ل في عملية الب  lناء والتنمية.   رفقة الر  

  . Զلثا: ˓سهيلات ا̦تمكين Գق˗صادي ̥لمرǫٔة والتنمية Գق˗صادية 

بالغة اҡٔهمية ال ǫٔ˨د المحددات    -المهارات والقدرات الجماعية ̥لسكان-يمثل الرǫٔس المال الˌشري  
م˞ل  ̥لنمو Գق˗صادي والحد من الفقر، فمساندة اԵٕ˨ة حصول الجميع ̊لى ˭دمات ǫٔساس̑ية ذات جودة، 

لى فرص في التعليم والوظائف والخدمات   لى حماية اجۡعية عند الحاˡة، و̊ اية الصحية، و̊ ˭دمات الر̊
المالية يمكن ǫٔن ˔رسي ǫٔساسا قوԹً ليحقق اҡٔفراد إمكاԷتهم وتحقق الب߲ان نجا˨ا اق˗صادǫٔ Թكبر وفي الواقع 

يرة من التفاوت في ا߱˭ل بين الب߲ان  تظهر الشواهد اҡٔ˭يرة ǫنٔ رǫٔس المال الˌشري تعزى إليه ̮س̑بة ̠ب 
من ˡǫٔل تعبئة Գس˖ۢرات في الرǫٔس   اҡٔخرى  ̊الميا، ويعمل البنك ا߱ولي ̊لى نحو وثيق مع الب߲ان

ة طوال ح̀اة الفرد lل تعز̽ز ا̦نمو والإنتاج̀ة في مرا˨ل حرˡǫٔ 25المال الˌشري من   .  

  تعز̽ز ا̦تمكين Գق˗صادي ̥لمرǫةٔ:    . 1

الفرص Գق˗صادية المتا˨ة ̥لمرǫٔة إ˨دى ǫٔقوى الطرق وǫٔشدها فا̊لية ̦نمو Գق˗صاد وتعد زԹدة  
لى سد الفجوات  لى العمل̊  ركز إستراتيجية مجمو̊ة البنك ا߱ولي المعنية Դلمساواة بين الج̱سين̊  العالمي، و̝

اية الصحية لҢٔࠐات في الب߲ان التي لا ˔زال هذه الفجوات م˞ل    المتبق̀ة في اԵٕ˨ة ˭دمات التعليم والر̊
ǫٔكثر  ال̱ساء ̊لى وظائف  إمكانية حصول  لتحسين  وتيرة ݨودها  ǫٔيضا من  ا߽مو̊ة  بها، و˓سرع  قائمة 

دمات  ، وǫٔفضل وام˗لا̡هن لҢٔصول (م˞ل اҡٔراضي والمسا̠ن )، وحصولهن ̊لى التك̲ولوج̀ا وا̦تمويل و˭
الق̀ام بذߵ هو زԹدة قدرة ال̱ساء ̊لى إبداء  ا߱ولية  ǫرٓائهن وتمثيلهن في المحافل  التˆمٔين، والهدف من 
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ال والف˗يان في وضع ˨لول لتحق̀ق    وا߽تمع المحلي lت الحكومة، وكذߵ إشراك الرԹوفي مختلف مس̑تو
المساواة بين الج̱سين، وس̿˗طلب ˓سريع وتيرة التقدم في اԵٕ˨ة الفرصة Գق˗صادية ̥لمرǫٔة ǫٔيضا التركيز 

ا اԵٕ˨ة الحصول ̊لى الخدمات المالية وصولا إلى ام˗لاك اҡٔصول، ̊لى الت˪دԹت المرتبطة بذߵ ومن ب̿نه
س̑تهدف مˍادرة تمويل رائدات اҡٔعمال، وهي ǫٔداة تمويلية ˡديدة تد̽رها مجمو̊ة البنك ، تحديدا ا߱ولي  و˓

  . 26الحواجز Գق˗صادية التي تواݨها رائدات اҡٔعمال وم̱شˆتٓ اҡٔعمال الصغيرة والمتوسطة المملوكة ̥ل̱ساء

اҡفٓاق  العمل ̊لى تحسين  بفرص  اҡٔعمال والش̑باب  ǫ̮ٔشطة  المرǫٔة في  ǫٔن ̼سا̊د تمكين  يمكن 
لى ا̦تمويل  ل̱ساء إمكانية الحصول̊  نمية رԹدة اҡٔعمال̥  Գق˗صادية̥ لب߲ المعني، ففي إثيوبيا، ي˖̀ح مشروع̝ 

دمات ˔نمية ǫ̮ٔشطت اҡٔعمال لرائدات اҡٔعمال، وانظم ̥لبرԷمج ǫٔكثر من   امرǫٔة من رائدات    ǫٔلف  14و˭
س̑ت˯دم المانحون الجدد والمؤسسات المالية المحلية اҡنٓ ǫٔموالهم الخاصة لتوس̑يع البرԷمج ̊لى  اҡٔعمال، و̼

ا߳ي يعني ا̦نهوض، وهو́ رԷمج   LONDOنحو مس̑تدام، وفي جمهورية ǫٔفريق̀ا الوسطى، يقدم مشروع  
لنحو    مˍتكر"̥لنقد اˡҡٔل  العمل"، فرص عمل قصيرة  الوظائف    35مقابل  ̊امل، وتهدف هذه  ǫٔلف 

ه الضعف والإسهام في تحق̀ق Գس̑تقرار في هذا الب߲ بعد ا̯تهاء الصراع lوǫٔ 27المؤق˗ة إلى الحد من. 

  . تمكين المرǫٔة ضروري للاق˗صاد والشعوب ̊لى مس̑توى العالم  . 2

ǫٔو   المس̓اواة  ع̓دم  يــؤدي  ǫٔن  تهم̿شــهن ويمكــن  إلى  ال̱س̓اء  معامل̓ة  في  الإنص̓اف  ع̓دم 
والحيلول̓ة دون مش̓اركتهن ߒٔفــراد م̲تج̀ــن ̼س̓اهمون في ا߽تم̓ع وفي Գق˗ص̓اد مــن نواح فائق̓ة القيم̓ة،  

اҡٔطــرا مــن  فس̑يفس̓اء  ا߳يــن ̼ش̓كلون  واҡٔفــراد  المنظم̓ات  إلى مشــهد  النظــر  ف ولكــن ح̀ــن 
الق̓ادرة ̊لــى إح̓داث تغي̀ــر يضمــن ̥ل̱س̓اء فرص̓ا م˖س̓اوية، ǫٔرى ǫٔن لص̲̓اع الس̑ياس̓ات دورا ࠐم̓اً 
يمكنه̓م الق̀̓ام ب̓ه، فˍإمكانه̓م اس̓ت˯دام م̲اصبه̓م لصياغ̓ة س̑ياس̓ات ˓س̓ا̊د ال̱س̓اء والف˗̀̓ات ̊لــى 

ǫٔج̓ل ح̀̓اة   مــن  اح˗ياˡاتهــن  الصح̀̓ة ووس̓ائل   -شْ̓بِعةمُ -تلب̀̓ة  التعل̀̓م والخدم̓ات  بم̓ا في ذل̓ك 
رتيˍ̓ات العم̓ل المرن̓ة   .28النق̓ل اҡم̲ٓ̓ة والحماي̓ة القانون̀̓ة مــن التحــرش وس̓بل ا̦تموي̓ل و̝

Դلرج̓ل مــن  ، ǫٔن المــرǫٔة إذا ˓س̓اوت  لا الحصر  فق̓د ǫٔوضح̓ت اҡٔبحاث ̊لــى س̓بيل الم˞̓ال
ح̀̓ث التوظ̀̓ف، فســوف تصˍــح Գق˗صادԹت ǫٔك˞ــر صلاب̓ة ويحقــق ا̦نمــو Գق˗ص̓ادي مع̓دلات  
ش̓ير التقد̽رات الحدي˞̓ة إلى ǫٔن س̓د فجــوة ع̓دم المس̓اواة في التوظ̀̓ف ب̀ــن الج̱س̓ين في  ǫٔ̊لــى، و˓

تغطيه ال˗ــي  البل̓دان  مــن  اҡٔدنــى  المحلــي النص̓ف  ال̲̓اتج  إجم̓الي  ̽رف̓ع  ǫٔن  يمكــن  اҡٔبحاث  عي̲̓ة  ̓ا 
نق̓اط م˄وي̓ة تم˞̓ل زي̓ادة في الإنتاج̀̓ة بفض̓ل الت̲ــوع ب̀ــن الج̱س̓ين،     8-7منها من    %35بمتوســط  

م̓ع  -الشــركات    ذل̓ك ǫٔن إضاف̓ة امــرǫٔة واح̓دة إلى فريــق الإدارة العل̀̓ا ǫٔو مجل̓س الإدارة في إح̓دى
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نقطة   13-8˔رتˍــط Դرتف̓اع في ̊ائ̓د اҡٔصــول ي˗ــراوح ب̀ــن  -الحف̓اظ ̊لــى حج̓م ا߽ل̓س دون تغي̀ــر
ǫٔساس، وإذا قام̓ت الب̲ــوك وǫٔݨــزة الرقاب̓ة المال̀̓ة ˊزي̓ادة ̮س̓بة ال̱س̓اء في المناص̓ب العل̀̓ا، يمكــن  

إن البل̓دان المائ̓ة والۢن̀̓ة وال˖س̓عين اҡٔعض̓اء في ،  ــرفي ǫٔك˞ــر اس̓تقرارا ǫٔيض̓اً ǫٔن يصˍــح القط̓اع المص
قاس̓ما  يظ̓ل  المــرǫٔة  تمك̀ــن  لكــن  ا߿تلف̓ة،  الت˪دي̓ات  مــن  كث̀ــرا  تواج̓ه  ا߱ولي  النقد  الص̲̓دوق 

والت̲ــوع، وكذل̓ك ̊لــى الإنتاج̀̓ة وا̦نمــو في  مش̓تركاً وحتم̀̓ة ̊الم̀̓ة ل̓كل الحريص̀ــن ̊لــى الإنص̓اف  
  .29مجتمع̓ات واق˗صادԹت ǫٔك˞ــر اح˗ــواء، وتحق̀ــق ذل̓ك سيربح الجميع 

  فم̓ا ال̓ذي يمكــن عمل̓ه بم̓ا ǫٔن ع̓دم المس̓اواة ب̀ــن الج̱س̓ين ل̓ه وجــوه ̊دي̓دة؟. 

ات الممك̲ة ̥لتنمية Գق˗صادية المح  . 3     . ققة ̥لتنمية الحلول والمقتر˨

، وســوف يختل̓ف نهــج الس̑ياس̓ات اҡٔفض̓ل ب̀ــن البل̓دان لهذا اҡٔمر  لا يوج̓د ع̓لاج وح̀̓د
ة ال˗ــي تؤثــر به̓ا  حس̓ب مس̓توى التنم̀̓ة Գق˗صادي̓ة، والفجــوات القائم̓ة ب̀ــن الج̱س̓ين، والســر̊

  يض̓ة: التك̲ولوج̀̓ا الجدي̓دة ̊لــى Գق˗ص̓اد، ويمكــن ˓س̓ليط الضــوء ̊لــى ثلاث̓ة مج̓الات عر 

  س̑ياس̓ات إشــراك المزي̓د مــن ال̱س̓اء في القــوة العامل̓ة:  1.  3

لق̓د ثˍ̓ت ǫٔن ه̲̓اك مجموع̓ة مــن ǫٔدوات الس̑ياس̓ات المؤسس̓ية والقانون̀̓ة والتنظيم̀̓ة والمال̀̓ة  
ح̀ــن لا يوج̓د ح̓ل واح̓د العام̓ة ال˗ــي مــن ش̓ˆنهٔا تعزيــز مش̓اركة المــرǫٔة في القــوة العامل̓ة، في  

س̓عى إلى تعزيــز الفــرص وإزال̓ة المعوق̓ات، وتع̓د الس̑ياس̓ات  يناس̓ب الجم̀̓ع، ي̱ˍغــي̥ لس̑ياس̓ات ǫٔن˓ 
ال̓ة والبن̀̓ة التحت̀̓ة ال˗ــي تجع̓ل مــن الســهل ̊لــى ال̱س̓اء التوف̀ــق ب̀ــن العم̓ل والح̀̓اة اҡٔســرية فعّ 

  :30وي̱ˍغــي ǫٔن تعم̓ل اق˗صادԹت اҡٔســواق الصاع̓دة وԳق˗صادԹت النام̀̓ة ̊لــى، ˭اص̓ةبصف̓ة 
ففي ج̲ــوب إفريق̀̓ا ̊لــى س̓بيل الم˞̓ال، ǫٔدى الإم̓داد Դلكهرب̓اء Գس̓تۢر في البن̀̓ة التحت̀̓ة:   -

%، وفي اله̲̓د ǫٔدى ب̲̓اء مرافــق صح̀̓ة 09ب̱س̓بة  إلى زي̓ادة مش̓اركة الإن̓اث في القــوة العامل̓ة  
م̲اس̓بة إلى تضي̀ــق الفجــوات ب̀ــن الج̱س̓ين في التعل̀̓م وفي مش̓اركة المــرǫٔة في القــوة العامل̓ة، 

  وǫٔد˭ل̓ت المكس̓يك ˨اف̓لات ̊ام̓ة ̥ل̱س̓اء فقــط لضم̓ان قدرتهــن ̊لــى Գنتق̓ال بˆمٔ̓ان.
را  - ا̦تموي̓ل:  دع̓م  ̊لــى  إمكان̀̓ة حصولهــن  اҡٔعم̓ال مــن خ̓لال زي̓ادة  تواج̓ه ئ̓دات  م̓ا  فغالˍ̓ا 

القــروض وǫٔس̓عار فائ̓دة   ال̱س̓اء م˗طلˍ̓ات ضمان̓ات ǫٔك˞ــر تق̀̀̓دا وف˗ــرات ǫٔقصــر لاس̓تحقاق 
الرج̓ال،   ˊرԷمــج تموي̓لفǫٔ̊لــى مــن  اҡٔعم̓ال في ماليزي̓ا   قد س̓ا̊دت مˍادرات م˞̓ل  رائ̓دات 
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فائ̓دة   ǫٔس̓عار  ب̀ــن الج̱س̓ين في  الفجــوة  ̊لــى س̓د  الش̓يلي  المˌســطة في  الودائ̓ع  وحس̓اԴت 
 Գق˗ــراض. 

̥ل̱س̓اء:   - الحقــوق  المس̓اواة في  حقــوق تعزيــز  تنظ̓م  ال˗ــي  القوان̀ــن  معالج̓ة  التداب̀ــر  ش̓مل  و˓
القانون̀̓ة ̥لح̓د مــن  الم̀ــراث والم  لك̀̓ة، وق̓د ̊دّل̓ت كل من م̓لاوي وԷم̀ب̀̓ا والب̀ــرو ǫٔطره̓ا 

ا̦تمي̀ــز ب̀ــن الج̱س̓ين؛ وفي العق̓د ال̓ذي ت̓لا ذل̓ك ارتفع̓ت مع̓دلات مش̓اركة المــرǫٔة في القــوة 
 العامل̓ة ˉش̓كل ̠ب̀ــر في جم̀̓ع البل̓دان الثلاث̓ة. 

  :31مل Գق˗صادԹت المتقدمة ǫٔيضا ̊لى وǫٔن تع
الضغــط لزي̓ادة المس̓اواة في إج̓ازة اҡٔموم̓ة وإج̓ازة اҡٔبــوة: ففــي الســويد س̓ا̊د ذل̓ك اҡٔࠐ̓ات   -

لــى تغي̀ــر المعاي̀ــر Գجۡع̀̓ة الس̓ائدة ˉش̓ˆنٔ ال̲ــوع  ة ǫ̠ٔˍــر و̊ ̊لــى العــودة إلى العم̓ل ˉســر̊
اي̓ة الوا߱يـن.  ع̲̓د النظــر في مس̓ˆߦٔ ر̊

اي̓ة اҡٔطف̓ال ̊ال̀̓ة الجــودة وبتكلف̓ة معقول̓ة، ومــن اҡٔم˞ل̓ة ̊لــى   - تعزيــز فــرص الحصــول إلى ر̊
  ذل̓ك الياب̓ان.

  س̑ياس̓ات لتزوي̓د ال̱س̓اء Դلمه̓ارات المناس̓بة وتمك̀ــن المــرǫٔة في م̓كان العم̓ل:  2.  3

في    الج̱س̓ين  ب̀ــن  حصــول ،  Գس̓تۢراتفالمس̓اواة  لضم̓ان  والصح̓ة ضروري̓ة  التعل̀̓م 
المــرǫٔة ̊لــى وظائ̓ف ج̀̓دة، ففــي اله̲̓د ̊لــى س̓بيل الم˞̓ال، ˓ش̓ير بحــوث ص̲̓دوق النقد ا߱ولي  

̓ت الولاي̓ات في  إلى ǫٔن مش̓اركة المــرǫٔة في القــوة العامل̓ة س̓ترتفع بمق̓دار نقطت̀ــن م˄ويت̀ــن إذا م̓ا قام
ب̱س̓بة   التعل̀̓م  ̊لــى  الإنف̓اق  ˊزي̓ادة  تعزيــز 01اله̲̓د  ش̓ˆنٔ  المحلــي، ومــن  ال̲̓اتج  إجم̓الي  مــن   %

المه̓ارات في وق̓ت مˍكــر ǫٔن يوفــر ǫٔه̓م ضمان̓ة ض̓د إح̓لال التك̲ولوج̀̓ا ويت̀ــح ̥لمــرǫٔة Գس̓تفادة 
  ي̓دة. مــن فــرص العم̓ل الجد

الرقم̀̓ة   إلى التك̲ولوج̀̓ا  ب̀ــن الج̱س̓ين في الوصــول  تــزال ه̲̓اك فجــوات ̠ب̀ــرة  ǫٔنه لا  كما 
% مــن س̓كان الع̓الم، معظمه̓م مــن ال̱س̓اء في 60ال˗ــي تخلــق فــرص عم̓ل ˡدي̓دة: ف̓لا يــزال  

، غ̀ــر قادريــن ̊لــى الوصــول إلى الإنترن̓ت؛ اق˗صادԹت اҡٔســواق الصاع̓دة وԳق˗صادԹت النام̀̓ة
ال بما يبلغ  ف lق̓ل مــن ع̓دد مس̓ت˯دميها مــن الرǫٔ مل̀ــون مس̓ت˯دم،    250ع̓دد مس̓ت˯دِمات الإنترن̓ت

وســوف ̽كــون Գس̓تۢر الع̓ام والخ̓اص ضروري̓ا ߱ع̓م اعتم̓اد التك̲ولوج̀̓ا وس̓د الفجــوات الرقمية  
  .32بين الج̱سين 
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ين:   3.  3   ˓ســهيل عمل̀̓ات Գنتق̓ال ̥لعم̓ال المســر˨

العام̓لات يواݨــن مخاطــر ˓ســريح ̊ال̀̓ة ˉش̓كل خ̓اص، س̓يكون مــن  ǫنٔ  Դلنظــر إلى 
س̑ياس̓ات  مــن خ̓لال  وال̱س̓اء  الرج̓ال  مــن  ̥لمُســرّ˨ين  م˖س̓او  دع̓م  توف̀ــر  الضــروري ضم̓ان 

  .33ســوق العم̓ل لتحس̓ين المه̓ارات، وتوص̀̓ل العمال̓ة Դلوظائ̓ف وتعزيــز عمل̀̓ة توف̀ــر فــرص العم̓ل

  الخـــــاتمــــــة : 

شــهدت العقــود اҡٔخ̀ــرة تقدم̓ا ̠ب̀ــرا في تحق̀ــق التكافــؤ في الفــرص Գق˗صادي̓ة، لكــن لا  
م̓ل ال̓ذي يتع̀ــن الق̀̓ام ب̓ه، واҡٔمر الإيجابي هــو ǫٔن البل̓دان في جم̀̓ع يــزال ه̲̓اك الك˞̀ــر مــن الع

الس̑ياس̓ات والحكوم̓ات   ي̓درك ص̲̓اع  إذ  ب̀ــن الج̱س̓ين،  ق̓د تب̲̓ت حتم̀̓ة المس̓اواة  الع̓الم  ǫٔنح̓اء 
م̲ح ال̱س̓اء فرصا م˖س̓اوية، والشــركات اҡنٓ الفوائ̓د ال˗ــي تعــود ̊لى ا̦نمو Գق˗صادي والتنمية من  

س̓عون لتحس̓ين س̑ياس̓اتهم وممارس̓اتهم في ه̓ذا الص̓دد.     و̼

صاحˍات المشاريع قوة دافعة في ̊الم الشركات اليوم؛ وفي الواقع ǫٔصبح    ح̀ث ǫٔصبحت ̥ل̱ساء 
التنافس في كل ا߽الات والهدف الرئ̿سي ل̿س فقط المكافˆةٔ النقدية ولكن رضاهم الشخصي ومشاركة 
ا߽تمع ǫٔيضا، إن تمكين المرǫٔة من المشاركة ا̦كامߧ في الحياة Գق˗صادية في جميع القطا̊ات ǫٔمر ضروري  

ال  لبن lانب تحسين نوعية ح̀اة ال̱ساء والرˡ هداف التنمية المس̑تدامة إلىǫٔ قوى، ولتحق̀قǫٔ تԹاء اق˗صاد
   واҡٔسر وا߽تمعات.

ديـر Դلملاحظة ǫٔنه لم تحقق ǫٔي دوߦ في العالم المساواة ا̦كامߧ ب̀ـن الج̱سين، فالتقدم بطيء  lو
الم، ولا تـزال الحواجـز القانونية والمؤسس̑ية قائمة وغ̀ـر م˗كا߈، ولا تـزال هناك تحدԹت في جميع ǫٔنحاء الع 

ا߱ول من  العديد  ǫٔكثر من  في  ˔زال  المثال لا  سˌ̀ل  فعلى  مؤشر    100،  يغطيها  التي  ا߱ول  من  دوߦ 
المؤسسات Գجۡعية والمساواة ب̀ـن الج̱س̀ـن تواˡه ǫٔشكالا قانونية وǫٔشكالا ǫٔخرى من ا̦تمييز في ام˗لا̡ها 

يرها من   دوߦ ل̿س ߱يها ˓شريعات كاف̀ة ت˖̲اول العنف المنزلي.  77الممتୖكات، وهناك  لҢٔراضي و̎

̥لمطالبة بهذه الحقوق كلما دعت الحاˡة السماح  فإنه يجب  ǫٔن ، كما  وفي جمߧ الحديث  يجب 
ال وال̱ساء في ا߽تمع من ˡǫٔل التنمية، كما يجب ǫٔن ̼سُمح ̦كل  l̽كون هناك مشاركة كامߧ ̦كل من الر

ع̿ش ح̀اة من Գ˨ترام والكرامة يعطى فيها ̥لجميع اҡٔفضلية في اتخاذ القرارات الخاصة بهم في  منهما ǫٔن ي 
والعمل،   التعليم  الت˪يزكما  مجال  من  نوع  ǫٔي  ǫٔن يحصل ߔهما ̊لى فرص م˖ساوية مع تجنب   ،يجب 
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Գ ̮شطةҡ̱ٔسي ̥لمشاركة في الممارسات واˡ ي تحيزǫٔ لمثل يمكن توفير حقوق م˖ساوية دونԴجۡعية و
  ...وا߱ي̱̀ة والعامة
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